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HIGIENOS INSTITUTO  

SVEIKATOS STIPRINIMO CENTRO NUOSTATAI 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Sveikatos stiprinimo centras (toliau - Centras) yra Higienos instituto (toliau - Institutas) 
struktūrinis padalinys. 

2. Centro paskirtis - plėtoti aplinkos sveikatinimo ir visuomenes sveikatos stiprinimo 
intervencijas ir organizuoti jų jgyvendinimą. 

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 
Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Europos Sajungos teisės aktais, Lietuvos Respublikos 
visuomenes sveikatos priežiūros įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, 
Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, 
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiais, 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Instituto nuostatais, Instituto vidaus 
tvarkomųjų dokumentų nustatyta tvarka, šiais nuostatais ir kitais teisės aktais. 

4. Centro nuostatai ir jų pakeitimai rengiami vadovaujantis Instituto direktoriaus nustatyta 
tvarka, juos tvirtina Instituto direktorius. 

 

II SKYRIUS 

CENTRO VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS 

 
5. Centro veiklos tikslas - plėtoti aplinkos sveikatinimo intervencijas ir organizuoti jų 

įgyvendinimą. 
6. Centras, įgyvendindamas nurodytą tikslą, atlieka šias funkcijas: 
6.1. vykdo lėtinių neinfekcinių ligų ir traumų prevenciją, aplinkos sveikatinimą ir sveikos 

gyvensenos skatinimą; 
6.2. rengia inovatyvias aplinkos sveikatinimo intervencijas ir organizuoja jų įgyvendinimą; 
6.3. pagal kompetenciją atlieka sveikatos strategijų ir programų priemonių vertinimą; 
6.4. pagal kompetenciją dalyvauja rengiant visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų 

projektus, teikia pastabas ir pasiūlymus Sveikatos apsaugos ministerijai dėl kitų institucijų parengtų 
teisės aktų bei programų projektų, galinčių turėti įtakos visuomenės sveikatai; 

6.5 pagal kompetenciją metodiškai vadovauja savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūros 
įstaigoms, koordinuoja jų veiklą; 

6.6. pagal kompetenciją informuoja visuomenę ir teikia žinias tikslinėms grupėms; 
6.7. Sveikatos apsaugos ministerijos pavedimu atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijai 

Europos Sąjungos šalių ekspertų komisijose ir darbo grupėse, bendradarbiauja su Pasaulio sveikatos 
organizacija ir kitomis tarptautinėmis organizacijomis, užsienio valstybių atitinkamomis 
institucijomis savo veiklos srityje; 

6.8. pagal kompetenciją dalyvauja rengiant sveikatos specialistus bei tobulinant jų profesinę 
kvalifikaciją, sudaro sąlygas teikti mokomąją praktiką aukštųjų mokyklų studentams ir kitiems 
klausytojams; 

6.9. pagal kompetenciją atlieka kitas direktoriaus pavestas funkcijas. 



 
 

 

III SKYRIUS 

CENTRO TEISĖS IR PAREIGOS 

 

7. Centras, siekdamas įgyvendinti jam numatytą veiklos tikslą ir vykdyti pagal 

kompetencijų nustatytas funkcijas, turi teisę: 

7.1. teikti Instituto direktoriui tvirtinti Centro nuostatų pakeitimus, darbuotojų pareigybių 

aprašymus ir pasiūlymus dėl struktūros, etatų ir darbuotojų darbo užmokesčio, skatinimo bei 

nuobaudų; 

7.2. naudotis Instituto turtu Centro pavestų funkcijų vykdymui Lietuvos Respublikos 

įstatymą, Vyriausybės nutarimą ir kitą teisės aktą bei Instituto vidaus tvarkomųjų dokumentų 

nustatyta tvarka; 

7.3. naudoti Centro ir kitų Instituto padalinių darbuotojų darbo rezultatus teisės aktų 

nustatyta tvarka ir nepažeidžiant autorių teisių; 

7.4. pagal kompetenciją dalyvauti rengiant sveikatos specialistus bei tobulinant jų 

profesinę kvalifikaciją; 

7.5. gauti Instituto ir kitų Sveikatos apsaugos ministerijos reguliavimo sferos įstaigų 

informaciją ir įstatymų nustatyta tvarka - kitų žinybų informaciją, reikiamą Centro veiklai; 

7.6. teikti siūlymus lnstituto direktoriui kviesti konsultaciniam darbui įvairių sričių 

specialistus; 

7.7. teikti Instituto direktoriui tvirtinti savo produkcijos ir teikiamų paslaugų įkainių ir 

tarifų, darbo apmokėjimo sistemos projektus, išskyrus tuos atvejus, kai šias sritis reguliuoja 

Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti norminiai aktai; 

7.8. siūlyti sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis dėl nemokamų ir mokamų 

paslaugų teikimo, vykdyti sutartinius darbus ir naudoti uždirbtas lėšas įstatymų ir Instituto 

nustatyta tvarka; 

7.9. atstovauti Institutą ir šalį atitinkamose valstybės ir tarptautinėse organizacijose 

nustatyta tvarka gavus įgaliojimus; 

8. Centras turi šias pareigas: 

8.1. nustatyta tvarka rengti ir teikti savo veiklos planus, planuojamų darbų sąmatų 

projektus ir planų vykdymo ataskaitas; 

8.2. užtikrinti savalaikį patvirtintų planų, lnstituto direktoriaus ir jo pavedimu, 

direktoriaus pavaduotojų, pavestų užduočių (priemonių) įvykdymą; 

8.3. pagal kompetenciją ruošti ir teikti planų vykdymo ataskaitas; informaciją sprendimų 
priėmėjams, profesionalams ir visuomenei; 

8.4. tvarkyti raštvedybą ir dokumentus įstatymų ir Instituto nustatyta tvarka; 

8.5. atlikti savo veiklos vertinimą (savianalizę) Instituto nustatyta tvarka; 

8.6. vykdyti įsipareigojimus pagal sudarytas sutartis; 

8.7. užtikrinti Centro darbuotojams saugą darbe; 

8.8. naudoti iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto gaunamas lėšas šiuose 

nuostatuose nurodytai veiklai; 

8.9. garantuoti teikiamos informacijos ir ataskaitų teisingumą; 

8.10. turėti kitų teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, 

kitiems teisės aktams ir Instituto nustatytai tvarkai. 

 

IV SKYRIUS 

CENTRO STRUKTŪRA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

 

9. Centrą sudaro vadovas, Aplinkos sveikatinimo skyrius ir Visuomenės sveikatos 

stiprinimo skyrius (toliau - Skyriai). Centro vadovas skiriamas teisės aktų nustatyta tvarka. 

Centro struktūrą ir jos pakeitimus tvirtina Instituto direktorius. 

 

 



 
 

 

10. Už Centro valdymą ir darbą organizavimą atsako Centro vadovas, kuris valdymą  

įgyvendina per Skyrių vadovus. 

11. Centro vadovas atsiskaito Instituto direktoriui arba jo įgaliotam direktoriaus 

pavaduotojui. Skyrių vadovai atsiskaito Centro vadovui. 

12. Skyriai turi savo nuostatus, kuriuos tvirtina Instituto direktorius Centro vadovo 

teikimu. 

13. Centro vadovas: 

13.1. vadovauja Centro veiklai, veikia jo vardu ir jam atstovauja; 

13.2. siūlo ir formuoja Centro personalą ir užtikrina, kad jame dirbančių darbuotojų 

kompetencija būtų pakankama Centrui pavestoms funkcijoms įgyvendinti; 

13.3. rengia ir nustatyta tvarka teikia tvirtinti Instituto direktoriui Skyrių vadovų 

pareigybių aprašymų projektus. Teikia tvirtinti Instituto direktoriui Skyrių vadovų parengtus 

Skyrių darbuotojų pareigybių aprašymų projektus. 

13.4. užtikrina ir atsako, kad planuojami ir vykdomi darbai pilnai įgyvendintų visas 

Centrui pavestas funkcijas; 

1.3.5. atsako už tai, kad Centro veikla atitiktų Lietuvos Respublikos įstatymus, Instituto 

nuostatus, šiuos nuostatus ir kitus teisės aktus; 

13.6. organizuoja, rengia ir nustatyta tvarka teikia Instituto direktoriui tvirtinti Centro, 

Skyrių metinio darbų plano, sutarčių su kitomis institucijomis ir organizacijomis projektus, o 

reikalui esant ir jų pakeitimų projektus; 

13.7. organizuoja, rengia ir nustatyta tvarka teikia Instituto direktoriui tvirtinti Centro, 

Skyrių metinių planų, laikinų lnstituto direktoriaus arba jo įgalioto direktoriaus pavaduotojo 

pavedimų ir prisiimtų įsipreigojimų įvykdymo ataskaitas; 

1.3.8. teikia Instituto direktoriui pasiūlymus nustatant Centro darbuotojų darbo 

užmokestį, skatinant darbuotojus bei skiriant jiems drausmines nuobaudas; 

13.9. užtikrina ir atsako už saugias Centro darbuotojų darbo sąlygas; 

13.10. atsako uz tinkamą turto valdymą, naudojimą, disponavimą juo; 

13.11. išvykstant ar išeinant atostogų, perduoda informaciją apie visus nebuvimo 

laikotarpio žinomus ir tikėtinus darbus jį pavaduosiančiam asmeniui (Skyriaus vadovui), 

instruktuoja jį, kaip elgtis nenumatytų situacijų atveju; 

13.2. vykdo kitus laikinus lnstituto direktoriaus arba jo jgalioto direktoriaus pavaduotojo, 

pavedimus. 

 

 

V SKYRIUS 

DARBO SANTYKIAI 

 

14. Darbo santykius Centre reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti 

įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Instituto nuostatai, Instituto patvirtintos 

tvarkos, Centro nuostatai, darbo sutartys, vidaus tvarkos taisyklės ir darbuotojų pareigybių 

aprašymai. 

15. Centro darbuotojai į darbą priimami ar skiriami į pareigas Instituto direktoriaus ir 

teisės aktų nustatyta tvarka. 

16. Centro darbuotojai už padarytą Instituto turtui žalą atsako įstatymų nustatyta tvarka. 

 

VI SKYRIUS 

VEIKLOS KONTROLĖ 

 

17. Centro veiklos kontrolę atlieka direktoriaus pavaduotojas (pagal patvirtintą Higienos 

instituto struktūrą) - bendrą veiklos planų, ataskaitų ir Instituto direktoriaus pavedimų vykdymą. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NIOSTATOS 

 

18. Centras pertvarkomas, reorganizuojamas arba likviduojamas teises aktų, Instituto 

nuostatų nustatyta tvarka, Instituto direktoriui priėmus sprendimą dėl jo reorganizavimo ar 

struktūros pakeitimo. 
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